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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

= DE ALVAREZ, GUERRERO. /\ l!‘)yd(i

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacién (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente

ano a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Atoyac de
Alvarez. 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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|. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2022.
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l1l. Definir la instancia o institucién responsable de realizar las evaluaciones. 1 '« = ¥

P

Il. Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.

v

IV. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones
de la evaluacion, para implementar la mejora continua.

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacion del Desemperfic de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales’ .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

N
aquellos contemplados en el proceso de formulacién del Presupuesto Basadol

TEIET LaTa | et sl

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2022, f
{

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estrategicos como de

gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Logico y que estan contenidps‘én

w -~
sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR’s) correspondientes. ;
Los programas a evaluar son los siguientes:
1E
NO. Dependencia Programa e
| Presidencia Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente ,ﬁ"
2 Sindicatura Gabinete de Seguridad W
3 Tesoreria Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
4 Secretaria General Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
5 Organo de Control Interno, Contraloria Gabinete de Gobierno Honesto y
Municipal Transparente
- [ Unidad de Transparencia y Acceso a la Gabinete de Gobierno Honesto y
Informacién Publica Transparente
7 Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de  Gabinete de Seguridad -
Prevencion del delito \'-
8 Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Gabinete de Desarrollo Urbano
Desarrollo Urbano Sustentable

Direccion de Participacidn Social de la Mujer  Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Direccion de Transito
Direccion de Catastro e Impuesto Predial

Oficialia Mayor, Direccion de Juridico

Direccion de Registro Civil
Logistica y Organizacion de Eventos
Proteccion Civil Municipal

Direccion de Obras

Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora,

CAPASMA

Direccidn de Juventud

Direccion de Cultura, Direccion de Desarrollo
Turistico y Promocion Municipal

Direccion de Servicios Publicos Municipales,
Direccion de Parque Vehicular
Direccion de Reglamentos y Espectaculos
Direccion de Salud
Direccion de Educacion
Alumbrado Publico

DIF Municipal

Mercado
Direccion de Panteones

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

Direccion del Deporte

p g
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Gabinete de Seguridad

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
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Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
Gabinete de Bienestar

SIDENCIA
%
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Gabinete de Seguridad

Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable
Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Empleoy T Se——
Crecimiento Econdmico ‘ DY

Gabinete de Desarrolio
Sustentable y Sostenible o

Gabinete de Empleo y ol
Crecimiento Econémico

Gabinete de Bienestar
Gabinete de Bienestar
Gabinete de Seguridad

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Empleo y
Crecimiento Econémico
Gabinete de Desarrollo
Sustentable y Sostenible
Gabinete de Desarrolio Urbano
Sustentable

Gabinete de Bienestar
»
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.
A Arovac oa ml'“'lﬂ‘.-
30 Direccidn de Parques y Jardines Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable
31 Direccidn de Rastro Gabinete de Gobierno Honesto A —_
Transparente C;:-‘;.. 1 “
32 Direccion de Comunicacion Social Gahinete de Desarrolio RFOYA

Sustentable y Sostenible

MODELO METODOLOGICO

“h\ .u

Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar medlan T2y

trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las dlstlntas
- dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion

de los programas establecidos. i

\
La principal fuente de informacion para cotejar las metas establecidas y los A % E

resultados aicanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programai”é:'."f“'ff.- ‘ L
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que .
mide los logros de la gestion gubernamental, respecto al desempefo de cada uno
de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR's) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dara seguimiento a traves del Sistema
— Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacion mensual seran
de dos tipos, estratégicos y de gestién; mediran las dimensiones de eficacia,
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la
Administracién Publica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria

Técnica.

CALENDARIZACION
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.
PRIMERA ENERO - MARZO 15/04/2022
SEGUNDA ABRIL - JUNIO 15/07/2022
TERCERA JULIO - SEPTIEMBRE 15/10/2022 ;
CUARTA OCTUBRE - DICIEMBRE 15/01/2023

Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas 4
tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:

e Los resultados de la evaluacion.

e Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para

f"1lh T ~

mejorar el desempefio de los indicadores evaluado VAL DE

TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACION DE DISENO e

*w.... i

La evaluacion de disefio de los programas mumcupa!éﬂs un instrumento "
dirigido a los programas de nueva creacion. Durante el primer afo de
implementacion de un programa debe realizarse este tipo de evaluacién. La
informacién que brinda la evaluacion de disefio permite tomar decisiones para
mejorar la logica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual

contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado.

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO. /\l’o\/ac

La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad -
institucional, organizacional y de gestpq\gf;. un, ptpgrama Esta evaluacion puede
efectuarse a partir de los dos afos & la creacion del programa. La evaluacion
contiene seis temas: g

Disefio. 7z
7%

Analizar la logica y congruencua e/\cldlseﬁo del programa, su vinculaciéon

Trieat ermaien pite e Dol
con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre=el digefio y la

normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades. 'ylo "’\\.

coincidencias con otros programas federales. : ‘=e:3 ?

Planeacion estratégica.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y

orientacion hacia resultados.
Operacion.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacion
con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion de cuentas.

Cobertura y focalizacion.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano
y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

" Percepcion de beneficiarios.

7426886908
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Identificar si el programa cuenta con instiumentos que le permitan recabar
informacion para medir el grado de satisfaccion dé los berieficiarios del programa y
sus resultados. oY

Resultados.
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Examinar los resultados del programa respecte

&

"3 fa atencion del problem

para el que fue creado.
EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

La Evaluacion Especifica de Desempefio es una valoracion sintética del
desempefio de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de los programas mediante el analisis de indicadores de resultados,
de servicios y de gestion, asi como con base en una sintesis de la informacion

entregada por las unidades responsables de los programas.

La Evaluacién Especifica de Desempefio reporta datos de un ejercicio fiscal
de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los

siguientes temas generales:

Resultados. Avance en la atencién del problema o necesidad para el que fue creado

el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes-y servicips a la poblacion beneficiaria y

el ejercicio el presupuesto.

/ 7426886908  Q

o . s ‘é‘ - ; presidencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx |\/°|
S ATATAY L | |
Prol. Miguel Hidalgo, Col. Loma Bonita, Atoyac de Alvarez, Gro. C.P. 40930




o H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
/ DE ALVAREZ, GUERRERO. /\k‘)yac

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio '

fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definicién y cuantificacion de la Poblacion Potencial, Objetivo y
Atendida, asi como la localizacion geografica de la Poblacion Atendida.
Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instarcia’ -

+

evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados

de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual
de los programas municipales se realizara a través de los dos siguientes

mecanismos institucionalizados por la Secretaria Tecnica:

v
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Reuniones de Gabinete Conocer las instrucciones que el

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Alyac

Reuniones de Enlaces
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Mensual

presidente tenga que dar
derivadas de la evaluacion y
recomendaciones e informar al
Presidente Municipal sobre el
resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Conocer el estado actual a nivel Mensual

operativo de las instrucciones del
presidente derivadas de la
presentacién de las evaluaciones
y recomendaciones
correspondientes
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Entidad Federativa: H. Ayuntqmiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ toVac

Periodo Enero - Marzo 2022

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados
2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2022
3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2022
4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
tetodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:
Cuestionarios_____ Entrevistas____ Formatos _X_ Otros Especifique:
6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de |a evaluacion: «El
programa cuenta con los instrumentos de planeacidn y grientacion hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

» Se presenta un avance de los programas de un 23%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

» Los resultados de los ramas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspendientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

~.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacién para la medicién de avance

S

[CONCLUSIONES Y RECOMENDACIUNES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: e AYUNTAMIENTO

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y oBjenves L Sienn

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion Fisass
) Especificacion de la poblacion beneficiada PR

d) Procesos de operaciin.cosgportunidad de mejora Wit
- X TOECIR
i PRESIDENCIA
§
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\ C# RAUL FABIAN GOMEZ MUNICIPAL
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayunta!miento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerreio

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ,\ @&
Periodo Enero - Marzo 2022 i

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Rall Fabian Gomez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

1.- Correo electronico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

-

IDENTIFICACIUN DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrolio Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econdomico

1
H. / HENT(
COnET AL DE
ATOY ¥is GROD
c‘ Neeas ‘1:
g il
PRESIJENCIA
e ..dl-'n

?
'
-
7
- i
- |
=
oY

R abord

C/P{RAU FABIAN GOMEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ wm
Periodo Enero - Marzo 2022 -

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia 24, DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direccion de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccion del Deporte
— 0. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 29. Direccion de Parques y Jardines
7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccion de Prevencion del delito 30. Direccion de Rastro
8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo Urbano 31. Direccion de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccion de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccion de Juridico

12. Direccion de Registro Civil |

13. Logistica y Organizacion de Eventos

14. Proteccion Civil Municipal

15. Direccion de Obras

16. Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccion de Desarrolio Turistico y Promocion Municipal
19.Direccion de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direccion de Educacion

123, Alumbrado Publico

{DIFUSION DE LA EVALUACION

'.-Difusion en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

AWyac

Periodo Abril - Junio 2022 o

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados
.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/07/2022
3.- Fecha término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 14/07/2022
.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
_1etodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:
Cuestionarios_____ Entrevistas __ Formatos _X Otros Especifique:
6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

{PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: s El

programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados

= No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

* Se presenta un avance de los programas de un 48%

» El numero de beneficiarios no es especifico

|= Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance - .
2.- Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

rama,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
.4 Amenazas: Generacidn poco oportuna de la informacién para la medicion de avance

—

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

i.- Describir brevemente las condusiones de la evaluacion: Los programas cuqf&aﬁ ‘o mp%udddnnstmnona& organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resuifado,

.~ Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y ob}eqvos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
¢) Especificacion de la poblacion beneficiada pn ;_ QIrLsRir A
d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora i S
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ,\ W(‘C
Periodo Abril - Junio 2022 ey

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Raul Fabian Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

1.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

—

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econémico

-
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ,\ @ac
Periodo Abril - Junio 2022 ———r

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direccién de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccién del Deporte
T.a. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 29. Direccion de Parques y Jardines
7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccion de Prevencion del delito 30. Direccion de Rastro
8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrolio Urbano 31. Direccion de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccién de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccion de Juridico

12. Direccidn de Registro Civil

13. Logistica y Organizacion de Eventes

14, Proteccion Civil Municipal

15. Direccion de Obras

16. Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocion Municipal
19.Direccion de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direcadn de Educacion

(23, Alumbrado PUblico
|DIFUSION DE LA EVALUACION H. AYUNTAWFNTO

.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www, ayuntamlentodeatovat,gob rmq' AL D
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ,\ h‘)}/d(
Periodo Julio-Septiembre 2022 S

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
i.- Nombre de ia evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resuitados
2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/10/2022
3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/10/2022
4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
letodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:
Cuestionarios_____ Entrevistas__——  Formatos _X Otros Especifique:
6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: « El
programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

+ Se presenta un avance de los programas de un 75%

» Ei niimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido
2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

.4 Amenazas: Generacidn poco oportuna de la informacion para la medicidn de avance

—

!mkuummﬂu

- Describir brevemente las conciusiones de la evaluacién: Los programabi cogmtan thiv c‘.amdad institucional, organizacional y de gestion, sin
embarge no se lleva acabo completamente |la presentacion de evidencias que avaleﬁe‘f' resulmo :

.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y obpﬂvns
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion N,
¢) Especificacion de la poblacion beneficiada nnr cInCh Vall.%

S.. Ty irs

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora LA S

C.P RAWL FABIAN GOMEZ
J TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Gueirero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ @ac
Periodo Julio-Septiembre 2022 I

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Raul Fabian Gdmez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Mumicipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

1.- Correo electrdnico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

S

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4,Gabinete de Desarroilo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimientc Econdmico
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TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ @.“
Periodo Julio-Septiembre 2022 '

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direcaidn de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Contro! Interno, Contraloria Municipal 28. Direccion del Deporte
«wra. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 29. Direccién de Parques y Jardines
7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccidn de Prevencion del delito 30. Direccion de Rastro
B. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo Urbano 31. Direccién de Comunicacion Sodial
9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccion de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccién de Juridico

12. Direccién de Registro Civil

13. Logistica y Organizacidn de Eventos

14, Proteccion Civil Municipal

15. Direccion de Obras

16. Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccién de Cultura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocion Municipal
19.Direccion de Servicios Publicos Municipales, Direccidn de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direccion de Educacion

123, Alumbrado Publico

[DIFUSION DE LA EVALUACION LR TTAMIENTO

Difusion en internet de las evaluaciones: hitp://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/: .,

S

PRESIDENCIA
il

Py

laboro

b . CP RAULFABIAN GOMEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.

PARAEL B




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Aivarez, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Octubre-Diciembre 2022

— i
Ql!v_n " Ayeastd I3

[DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados
2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/01/2023
3.- Fecha término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 14/01/2023
4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestién de un programa
tetodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:
Cuestionarios Entrevistas_  Formatos _X Otros Especifique:
6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluaci én de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los|
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA FVALUACTON
.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: = El
programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados
« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
« Se presenta un avance de los programas de un 100%
« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance ‘_J
3.- Sehalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
|programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
7.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

 —

m Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION H. AYUNTAMIENTO

- Describir brevemente las conciusiones de la evaluacion: Los progra‘wastqéntaﬁ ¢on édpacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado RO

.- Describir ias recomendaciones de acuerdo a su reievancia: 2
a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas-y objetnvos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
el i e PRESIDENCIA
c) Especificacion de la poblacion beneficiada v “
d) Procesos de operacion con oporfunidad de mejora [ ]
d‘/ > ? L A
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
e Alvarez, Guerrero
e

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /‘ wdc
Periodo Octubre-Diciembre 2022 o

. -
R

-

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Raul Fabian Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

1.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

—

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Economico
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Entldad Federativa: H. Ayuntamlento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ 10 d(:
Periodo Octubre-Diciembre 2022

W s ioic e sivasar

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24, DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direccion de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccion del Deporte
-~ Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 29. Direccion de Parques y Jardines
7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccion de Prevencion dei delito 30. Direccion de Rastro
8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrolio Urbano 31. Direccion de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacidn Social de la Mujer

10. Direccion de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccion de Juridico

12. Direccion de Registro Civil

13. Logistica y Organizacion de Eventos

14. Proteccion Civil Municipal

15. Direccion de Obras

16. Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccidn de Desarrollo Turistico y Promocion Municpal
19.Direccion de Servicios Pablicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21, Direccién de Salud

22. Direccion de Educacion

123, Alumbrado PUblico

H. AYLINTAD
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{DIFUSION DE LA EVALUACION AIOYAC DE Agvnery gm
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".-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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Entldad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
A Aivarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ lf))f"
Periodo Enero - Marzo 2022

r ﬁ!n“;.‘ mll "

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2022

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2022

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

— 3.~ Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuationarios__: Entrevims_ Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un medelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional v de gestién de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: olLos
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el proposito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdoc con los temas del}

|programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica

2.3 Debilidades: L2 construccién de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a a unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

—CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embargo-seprasenta.un é(ea de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivds plantaados, sn embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas . Q

.~ Describir ias recomendaciones de acuerdo a su reievancia: S8,
a} Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion .

c) Asgnar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos mm& ﬁﬂlaolver dentro de el

[
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Entldad Federativa: H. Ayuntamlento Municipal Constitucional de Atoyac de
‘ : Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Aloyac

Periodo Enero - Marzo 2022

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C.P. Raul Fabian Gomez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

i.- Nombre dei (ios) programa(s) evaiuado(s):
1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrolic Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrolio Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Economico
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Entldad Federativa: H. Ayuntamlento Municipal Constitucional de Atoyac de

Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /@ac
Periodo Enero - Marzo 2022 o

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccién de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccién de Juridico

12. Direccion de Registro Civil

13. Logistica y Organizacion de Eventos

14, Proteccién Civil Municipal

15. Direccién de Obras

16. Direccién de Aqua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocion Municipal
19.Direccién de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccién de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direccidn de Educacion

23. Alumbrado Publico

1. Presidencia 24,
2. Sindicatura 25.
3. Tesoreria Municipal 26.

4. Secretaria General 27.

5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28.
5. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 29.
7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccidn de Prevencién del delito 30.
8. Direccién de Desarrolio Rural, Direccidn de Desarrolio Urbano 31.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

DIF Municipal

Mercado

Direccion de Panteones

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
Direccion dei Deporte

Direccion de Parques y Jardines
Direccion de Rastro

Direccion de Comunicacion Social

ENTD
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[DIFUSION DE LA EVALUACION
I'4.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www. ayuntamentodeatoyac gob.mx/
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Entldad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
- Aivarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ @
Periodo Abril - Junio 2022 -

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio
2.- Fecha inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 01/07/2022
3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/07/2022
.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para ei cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores
— 3.~ Instrumentos de recoleccién de informacion:
Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:
6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para anaiizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: olos

programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del|
rama,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccién de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a 13 unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

- Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embarg;f‘se'btweﬁm undrea de oportunidad en Ia asignacion del nombre de este, ya
que, @ mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetiygs. planteados Sify iembargo sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas .

2.- Describir ias recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los ObjET.I‘-'OS b < ;

b) Mejoramiento de las vanantes para la medicion QIrm LA
¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los DEblefqas &%Iv&r dentro de el

Elabofé ’”

AA C.P. RAUL FABIAK AOMEZ
TITULARDE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION




Entldad Federatlva. H. Ayuntamlento Municipal Constitucional de Atoyac de
. Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /‘ @m
Periodo Abril - Junio 2022

DATOS DE LA INSTANCTA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Rall Fabian Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Segundad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Economico

PFLJ ‘j‘_‘:cg,q

MUNICIPAL

C P RAUN FABIAN GOMEZ 2021 gl
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION \Iw




Entldad Federatwa' H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones 5 @..
Periodo Abril - Junio 2022 Saan st

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (ios) programa(s):

1. Presidencia 24, DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direccion de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccién del Deporte
5. Unidad de Transparencia vy Acceso a la Informacion Publica 29. Direccion de Parques y Jardines
~r/. Secretaria de Seguridad Publica , Direccién de Prevencion del delito 30. Direccién de Rastro
8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo Urbano 31. Direccion de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccion de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayar, Direccion de Juridico

12. Direccion de Registro Civil

13. Logistica y Organizacién de Eventos

14, Proteccion Civil Municipal

15. Direccion de Obras

16. Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocién Municipal
19.Direccion de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Regiamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direccion de Educacion

23. Alumbrado Publico

[m DE LA EVALUACION
'1,-Difusién en internet de las evaiuaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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0P RAUL FAB\AN GOMEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA'TECNICA DE EVALUACION
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Enti_dad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
—_ Aivarez, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones ,\ 10 d(:
Periodo Julio - Septiembre 2022 Ao

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/10/2022

3.- Fecha término de ia evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/10/2022

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado

Vetodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaiuacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicaderes, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi 1a capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

{

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1i.- Describir los haliazgos mas relevantes de ia evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- %Iar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
|programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capactacion periodica

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacién para la medicion

Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, y Si van de
acuerdo a la solucion de los preblemas previamente identificados, sin embargg‘_sg‘pre.gem un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objew:plan;éados, \sime embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
|realizacion y sequimiento del cumplimiento de objetivos y metas ATOY/ ELEE 4 GRO

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos <
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion -

¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos IRW&&G&N& dentro de &l

A " AR
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C P. RAUL FABJAN GOMEZ o
TITULAR DE LA {NSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entldad Federativa: H. Ayuntamlento Municipal Constitucional de Atoyac de
: Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

ANyac

Periodo Julio - Septiembre 2022

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de 1a evaluacién: C.P. Rall Fabidn Gomez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

a.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

wmmmmm

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrolio Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empieo y Crecimiento Economico
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, C.P. RAUZFARIAN GOMEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA T\ECNICA DE EVALUACION N




Entldad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Ayac

Periodo Julio - Septiembre 2022

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direcaon de Panteones
4, Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccion del Deporte
». Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 29, Direccon de Parques y Jardines
“=r7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccion de Prevencion del delito 30. Direccion de Rastro
8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrolio Urbano 31. Direccién de Comunicacion Social

9. Direccién de Participacién Social de la Mujer

10. Direccion de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccion de Juridico

12. Direccion de Registro Civil

13. Logistica y Organizacién de Eventos

14. Proteccion Civil Municipal

15. Direccion de Obras

16. Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccién de Cuitura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocion Municipal
19.Direccion de Servicios PUblicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direccion de Educacion

23. Alumbrado Publico

Muuwuumﬂu

"\.-Difusién en internet de las evaluaciones: hitp://www.ayuntamientodeatoyac. gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
i Alvarez, Guerrero

e Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /\ W‘l
s Periodo Octubre - Diciembre 2022 o

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/01/2023

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/01/2023

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esguema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: o Los
programas son adecuades para el logro de objetivos

¢ No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito v el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

3.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, iidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.
2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente  fa unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a |a Metodologia del Marco Logico, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embargo se preseﬁlg’iiﬁ' #red tefoporunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargbf sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplhimiento de objetivos y metas e

3.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

r—

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos % ]
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion Jo ey Y= ~h1
¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por i&H&Qﬁro de el

| oogiud)

PR | C.P. RAULFABN GOMEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
i Alvarez, Guerreio

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ,\ W‘(‘
Periodo Octubre - Diciembre 2022 R o

- -,.- I
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de |a evaluacién: C.P. Rall Fabidn Gomez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: transparencia@ayuntamlentodeatwac.gob.mx

“TIDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Segundad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable

4. Gabinete de Desarrolle Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econdmico

C P. RAULFABIAN GOMEZ
,‘ TITULAR DE LA INSTANGHA TECNICA DE EVALUACION.
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Entldad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de

Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /wcl(‘
Periodo Octubre - Diciembre 2022 o '

1. Presidencia
2. Sindicatura
3. Tesoreria Municipal
4. Secretaria General
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal
5. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
. Secretaria de Seguridad Publica , Direccion de Prevencion del delito
TB. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo Urbano
9, Direccion de Participacion Social de la Mujer
10. Direccion de Catastro e Impuesto Predial
11. Oficialia Mayor, Direccion de Juridico
12. Direccion de Registro Civil
13. Logistica y Organizacion de Eventos
14. Proteccion Civil Municipal
15. Direccién de Obras
16. Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA
17. Direccion de Juventud

19.Direccién de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccion de Salud

22. Direccién de Educacion

23. Alumbrado Publico

18. Direccion de Cultura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocion Municipal

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

DIF Municipal

Mercado

Direcaion de Panteones

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
Direccion del Deporte

Direccién de Pargues y Jardines
Direccion de Rastro

Direccion de Comunicacion Social

[DIFUSION DE LA EVALUACION

!1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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