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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacién (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizarén durante el presente
ano a los programas implementados npn.@k@oberpo Municipal de nAteyac,de .,

0 Qm@mnﬂ\: t S)\N‘:HHJ( 1ONAL “f
Alvarez. D Y [ o YAC DI A VARLZ GRO

AONTTDG : g h -

LR ) NS

e

OBJETIVOS ESPECIFICOS < NESATRA ressin
MU RRE MRV MUNICIPAL
SINDps 234 h
- b : \ | g{_.}
,,JM,, m...)L;~ wastt /k'ﬂ ac

mt STAR 2021=2024

|. Establecer los programas municipales para los que se debédffi“reafizar~

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2023.
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUC\ONAL : k

Il. Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.
Ill. Definir la instancia o institucion responsable de realizar las evaluaciones

IV. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las evaluacmnes /“S\N:
2021=
1.-“‘&1“15”‘ pred

= V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluacion, para implementar la mejora continua.

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de

Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados por lo

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.

7426886908  Q

presidencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx l\r.|

L
D> D
L

Prol. Miguel Hidalgo, Col. Loma Bonita, Atoyac de Alvarez, Gro. C.P. 40930 @



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2023, son
aquellos contemplados en el proceso de formulacién del Presupuesto Basado en

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de ,, Hiiiine
gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que
sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR's) Corréspa

Los programas a evaluar son los siguientes:

Dependencia
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Programa

Presidencia Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
Sindicatura Gabinete de Seguridad
Tesoreria Gabinete de Gobierno Honesto VH. AYUNTAMIENT
Transparente CONSTITUCIONAL
Secretaria General Gabinete de Gobierno Honesto yATOTAC Df ALVAYEZ AT,
Transparente s P
¥ ©
Organo de Control Interno, Contraloria Gabinete de Gobierno Honesto y £S®
Municipal Transparente DENC‘A

Unidad de Transparencia y Acceso a la

']
Gabinete de Gobierno Honesto y ;

Informacién Publica Transparente " /\ljﬁgw
ny-mni
wo BaTe &
Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de Gabinete de Seguridad L i

Prevencidn del delito

Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de
Desarrollo Urbano

Direccion de Participacién Social de la Mujer

Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

TRAMCK »
{RANOMAREF
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Direccién de Transito
Direccién de Catastro e Impuesto Predial

Oficialia Mayor, Direccién de Juridico

Direccion de Registro Civil
Logistica y Organizacion de Eventos
Proteccidn Civil Municipal
Direccion de Obras

Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora,
CAPASMA

Direccién de Juventud

Direccién de Cultura, Direccién de Desarrollo
Turistico y Promocién Municipal

Direccidn de Servicios Publicos Municipales,
Direccién de Parque Vehicular
Direccion de Reglamentos y Espectaculos
Direccidn de Salud
Direccion de Educacion
Alumbrado Publico

DIF Municipal
Mercado

Direccion de Panteones

Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

Direccién del Deporte

.
-
1

Gabinete de Seguridad

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
: M. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
Gabinete de Gobierno Honestoy "7 DA ‘ff'*lf GRO

Transparente

- |

Gabinete de Bienestar A
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Gabinete de Seguridad

Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable
Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Empleo y
Crecimiento Econdmico

Gabinete de Desarrollo
Sustentable y Sostenible

SINDICATURA
MUNICIPAL

wn g'J 2024
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A
RN SR YRINA  cea
LT

Gabinete de Empleo y
Crecimiento Econémico

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Bienestar

, AYUNTAMIENTU
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ATOYAC DE ALVAREZG
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Gabinete de Seguridad

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Empleo y
Crecimiento Econdmico
Gabinete de Desarrollo
Sustentable y Sostenible
Gabinete de Desarrollo Urbano
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.
Direccion de Parques y Jardines Gabinete de Desarrollo Urbano

Sustentable

31 Direccién de Rastro Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

32 Direccion de Comunicacién Social Gabinete de Desarrollo
Sustent T‘gpé!ﬂnﬂao

UCIONAL D

MODELO METODOLOGICO

MUNICIPAL

Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores,  para s alizar mediante
2024

trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadords e las distintas

AR OV AAL

dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organ:Zacfonél y de gestion

de los programas establecidos.

La principal fuente de informacién para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que
mide los logros de la gestién gubernamental, respecto al desempefio de cada uno

YUNTAMIENT

de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultag%g&ﬂ?‘o {
AT At

(MIR’s) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dard seguimiento a través del & s
Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacién mensual seran
de dos tipos, estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones de eficacia /\.\“‘

2021=2024

fan pare # Denenl
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de"14™

Administracién Publica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretana
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Técnica. £ g
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@ H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
4 DE ALVAREZ, GUERRERO.

EVALUACION MESES A EVALUAR  ENTREGA DE REPORTE
PRIMERA ENERO - MARZO 15/04/2023
SEGUNDA ABRIL - JUNIO 15/07/2023
TERCERA JULIO - SEPTIEMBRE 15/10/2023
CUARTA OCTUBRE - DICIEMBRE 15/01/2024

Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:
e Los resultados de la evaluacion.

» Las recomendaciones que a criterio de evaluador,deberian considerarsg,paia amvieno

: i . CONSTITUCIONAL DE CONSTITUCIONAL Dt
mejorar el desempefio de los indicadores evatuad@s.:: o -
P,

e
%5

re

TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACION DE DISENO 2021 ofy 2024
L
HANSEORMACION Paks

W21=-2024
Transfermadion pird o tienesi
La evaluacién de disefio de los programas municipales es un instrumento
dirigido a los programas de nueva creaciéon. Durante el primer afio de
implementacién de un programa debe realizarse este tipo de evaluacion. La
informacién que brinda la evaluacién de disefio permite tomar decisiones para
mejorar la logica interna de un programa, es decir, saber sj, sy, esqyema actual

i 35 CONSTHTUCIONAL DE
contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.« o va i avsiiz o

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

-y . . - - W‘ﬁmﬂ'w
La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad

institucional, organizacional y de gestién de un programa. Esta evaluacion puede,, ;.o
i _ = ., CONSTITUCIONAL D]
efectuarse a partir de los dos afios de la creacion del programa. La evaluaciom ovic i ajus e

contiene seis temas:

Nl

ESORERIA
Disefo. MUNICIPAL
sy
7
: o g s 2 . s Al e
Analizar la l6gica y congruencia en el disefio del programa, su vmculamor‘\‘ \"'”
ANLOrT .o gars b1 Disnesta

con la planeacién sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la

- normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o

coincidencias con otros programas federales. Kiont onfisre b

Planeacion estratégica.

Ny
SINDICATURA
. ; . MUNICIFAL g
Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacl?r}mxmwmw
2021 Sy 2024 . ALD
. s . TITUCIONAL &
orientacioén hacia resultados. Al CONS 26

-
RANGE () 1801 jr
€1 Bekbil

Operacion.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion @;a‘_
. . . . - . 3 1 “. ’
~ del Programa o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacior ,}';1-:02:. i

Trancformacien B8

con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas.
Cobertura y focalizacion.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de median

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

Percepcion de beneficiarios. -
7426886008 QY
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Trantsformacidn parn of bieneslar

|dentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar

H. AY(N
informacion para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa@wwuﬂmaﬁ‘ 2

AYUNTAMIENTO
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sus resultados. TOTAC 0t o AL DE
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Resultados. " _;;f MUngg;c;RIA
>INFRQATURA Y -
INICIPAL {_."

Examinar los resultados del programa respec'Eo’a Ja atencion del problema \I W

202+ U i
para el que fue creado. ARG \ il "

i ST4AR
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EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

La Evaluacion Especifica de Desempefio es una valoraciéon sintética del
desempefio de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de los programas mediante el analisis de indicadores de resultados,

de servicios y de gestion, asi como con base en una sintesis de la informacion

i H. AYUNTAMIENTO
entregada por las unidades responsables de los programas. CONSTITUCIONAL DE
ATOYAC DE NVt RU f

siguientes temas generales:

/\lj\ W
221 -—)U Q

Resultados. Avance en la atencion del problema o necesidad para el que fue cre@ad@ s v voesw

el programa. \WIENTO

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacién beneficiaria

el ejercicio el presupuesto. ; -
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

Y
e/
S DE ALVAREZ, GUERRERO.

. . . . : andm
Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio

fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definiciéon y cuantificacién de la Poblacién Potencial, Objetivo y
Atendida, asi como la localizacion geogréafica de la Poblaciéon Atendida.
Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia
evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados
de la evaluacién y las recomendaciones correspondientes a seguir.
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual

de los programas municipales se realizara a fravés de los dos siguientes
mecanismos institucionalizados por la e nica: '

CoRTROC e AYUNTAMIENT 3
‘ C‘ONSTHUCI()NAL 5}
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Reuniones de Gabinete = Conocer las instrucciones que el Mensual
presidente tenga que dar
derivadas de la evaluacion y
recomendaciones e informar al
Presidente Municipal sobre el
resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Reuniones de Enlaces = Conocer el estado actual a nivel Mensual
operativo de las instrucciones del
presidente derivadas de la
- presentaciéon de las evaluaciones
y recomendaciones
correspondientes

»
M. AYUNTAMIE Ny
CONSTITUCIONAL D
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H. AYUNTAMIENTU
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Calendario de actividades 2023
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIMBRE

SEMANAS 112|3(4(1]12|3|4|1[2]|3|4]|1|2|3|4|1(2]|3|4]|1]|2]|3|4[1[2|3|4(1]|2|3|4]1]|]2]|3|4]|1]|2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

EVALUACION DE LOS
DOCUMENTOS DE
EVALUACION QUE
PROPORCIONO LA GESTION
PASADA

REUNION DE
PLANTEAMIENTO DE
OBJETIVOS

DETERMINACION DE
PROGRAMAS

ESTABLECIMIENTO DE
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MEDIDAS DE CONTROL

ELABORACION DE
MATRICES

ELABORACION DE
INDICADORES

RESULTADOS POR
PERIODO

RESULTADOS FINALES 3

EMISION DE
RECOMENDACIONES

R ATUNTAMEN T
NTL
CONSTITUCIONAL Dt
RTOWT DE AL vRiES Gty

H. AYUNTAMIE NT(‘)
CONSTITUCIONAL DE
VOYAC DE ALVAREZ GRO
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Entidad Federativa: H. Ayuntqmiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones ,\ l@’ac

ke foromas sam e+l ko die

Periodo Enero - Marzo 2023

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados
2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2023

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2023
1.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestién de un programa

—

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:
Cuestionarios, Entrevistas Formatos _X_Otros, Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: s El
programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados

* No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 23%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

» Los resultados de los programas no tienen evidencia fotogréfica que avale el avance

2.- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportumdades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
|programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
<4 Amenazas: Generacién poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el-resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: CONS T e - &
a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metasV’&Hjétmos VAL 2 -"

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
c) Especificacién de la poblacién beneficiada

d) Procesos delgpggqngmunndad de me]ora

TV AVINTVE S W I
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de

Periodo Enero - Marzo 2023

Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

L e

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Rall Fabian Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacidn

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

. +.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econdmico

H. AYUNTAMIENTO

TITUCIONAL DE
S%rjnsr DEALVAREZ GRO.
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C.P. RAUL FABYAN GOMEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.
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Entidad Federativa: H. Ayunta'miento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ,\ ll‘)yac

[ P——

Periodo Enero - Marzo 2023

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal

2. Sindicatura 25. Mercado

3. Tesoreria Municipal 26. Direccion de Panteones

4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
j. Organo de Control Interno, Contralorfa Municipal 28. Direccion del Deporte

6. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 29. Direccién de Parques y Jardines

7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccién de Prevencidn del delito 30. Direccion de Rastro

8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo Urbano 31. Direccién de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccién de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccion de Juridico

12. Direccion de Registro Civil |

13. Logistica y Organizacion de Eventos

14. Proteccion Civil Municipal

15. Direccién de Obras

16. Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccién de Cultura, Direccién de Desarrollo Turistico y Promocidn Municipal
19.Direccidn de Servicios Plblicos Municipales, Direccién de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccién de Salud

22. Direccién de Educacion

23, Alumbrado Pablico

IDIFUSION DE LA EVALUACION

«.~Difusion en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntqmiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones /‘ I:(Wa(:
Periodo Abril - Junio 2023 s gt

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/07/2023

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/07/2023

1.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestién de un programa
“{Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:
Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_Otros

Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o El
programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados

 No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

* Se presenta un avance de los programas de un 48%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

» Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance T

2.- Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
-3 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacidn para la medicién de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas tuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestién, sin

embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen ejgesultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: P g LU

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y* Bbjetivos: v
b) Mejoramiento de las variantes para la medicién T,
c) Especificacion de la poblacién beneficiada

d) Procesos d%o%q%mmlunidad de mejora »
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones k‘)yac
Periodo Abril - Junio 2023 Pt g o bt

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Rall Fabian Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacién

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

. }.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econdmico
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023

L e

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal

2. Sindicatura 25. Mercado

3. Tesoreria Municipal 26. Direccion de Panteones

4. Secretaria General 27. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
. Grgano de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccion del Deporte

6 Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 29. Direccion de Parques y Jardines

7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccién de Prevencidn del delito 30. Direccién de Rastro

8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccién de Desarrollo Urbano 31. Direccién de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacién Social de la Mujer

10. Direccidn de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccién de Juridico

12. Direccién de Registro Civil

13. Logistica y Organizacion de Eventos

14. Proteccion Civil Municipal

15. Direccién de Obras

16. Direccion de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccién de Desarrollo Turistico y Promocién Municipal
19.Direccién de Servicios Plblicos Municipales, Direccién de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectéculos

21. Direccién de Salud

22, Direccion de Educacién

23, Alumbrado Piblico

IDIFUSION DE LA EVALUACION

“~--Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
-y Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ;‘ hﬁ/ac

boserforma ssn jasa i baceefar

Periodo Enero - Marzo 2023

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2023

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2023

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

~ 5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o0 No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propasito y el fin

o0 Se cuentan con los instrumentos de medicién indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccién de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicidn

~|CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicidn si permiten la
realizacién y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: 7 M, AL
a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos ;," .,:q MTUCOH
b) Mejoramiento de las variantes para la medicidn s

¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problem*s pora"éﬁf)']\‘.‘r‘er dentro de el
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Entldad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
- Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones @ac
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Periodo Enero - Marzo 2023

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Rall Fabian Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

-

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econdmico
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Entldad Federativa: H. Ayuntamlento Municipal Constitucional de Atoyac de
& Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

[ i ——

Periodo Enero - Marzo 2023

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direccién de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccidén de Ecologia y Medio Ambiente
5 Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccién del Deporte
. >+ Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 29. Direccion de Parques y Jardines
7. Secretaria de Seguridad Publica , Direccién de Prevencién del delito 30. Direccion de Rastro
8. Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo Urbano 31. Direccién de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccién de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccidn de Juridico

12. Direccion de Registro Civil

13. Logistica y Organizacion de Eventos

14. Proteccion Civil Municipal

15. Direccién de Obras

16. Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccion de Cultura, Direccién de Desarrollo Turistico y Promocién Municipal
19.Direccion de Servicios Publicos Municipales, Direccidén de Parque Vehicular
20. Direccién de Reglamentos y Espectaculos

21. Direcci6n de Salud

22. Direccién de Educacion

23. Alumbrado Publico

[DIFUSION DE LA EVALUACION

.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntqmiento Municipal Constitucional de Atoyac de
‘ Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones ),ac
Periodo Abril - Junio 2023 REEENECT

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 01/07/2023

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/07/2023

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recolecciéon de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicidn indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados -
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica

2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Légico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacién del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicién si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas
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Entldad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
X Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ;\ ll%fac
Periodo Abril - Junio 2023 R A—

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C.P. Rall Fabidan Gémez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacién

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Alvarez

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: transparencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

N

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad

3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.

6.Gabinete de Empleo y Crecimiento Econdmico
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. DIF Municipal
2. Sindicatura 25. Mercado
3. Tesoreria Municipal 26. Direccion de Panteones
4. Secretaria General 27. Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
5. Organo de Control Interno, Contraloria Municipal 28. Direccién del Deporte
> Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 29. Direccién de Parques y Jardines
7. Secretaria de Seguridad Pdblica , Direccién de Prevencidn del delito 30. Direccién de Rastro
8. Direccién de Desarrollo Rural, Direccién de Desarrollo Urbano 31. Direccion de Comunicacion Social

9. Direccion de Participacion Social de la Mujer

10. Direccién de Catastro e Impuesto Predial

11. Oficialia Mayor, Direccién de Juridico

12. Direccion de Registro Civil

13. Logistica y Organizacién de Eventos

14. Proteccidn Civil Municipal

15. Direccién de Obras

16. Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA

17. Direccion de Juventud

18. Direccién de Cultura, Direccion de Desarrollo Turistico y Promocién Municipal
19.Direccién de Servicios PUblicos Municipales, Direccion de Parque Vehicular
20. Direccion de Reglamentos y Espectaculos

21. Direccién de Salud

22. Direccion de Educacion

23. Alumbrado PUblico

[DIFUSION DE LA EVALUACION

.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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