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H. AYUNTAM!ENTO MUNICiPAt CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluación (PAE) es

institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizarán durante el presente

año a los programas implementados

Alvarez.
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OBJETIVOS ESPECíFICOS TESO
MUNI

l. Establecer los programas municipales

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2023.

para los que se

ll. Establecer el modelo metodológico de las evaluaciones a realizarse
ATOYAC Dt AIVA L/

J

NCIAlll. Definir la instancia o institución responsable de realizar las evaluaciones

lV. Establecer el mecanismo de la difusión de los resultados de las evaluaciongs :u'
f ¡.t -702i

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluación, para implementar la mejora continua.

Monitoreo y Evaluación del Desempeño de los resultados alcanzados por lo

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales
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OBJETIVO GENERAL

A

Vl. Fortalecer el Sistema de lndicadores y Metas, así como los Mecanismos de
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Iffi H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTTTUCIONAT DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

PROGRA MAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluación para el ejercicio 2023, son

aquellos contemplados en el proceso de formulación del Presupuesto Basado en

H*ia. F, ¿,¿ñ1lr

como de H. AY{JN
coNsnr TAMI[ ñIo

nidos erf ',1
UCloNAt (

Resultados y para los cuales se definieron indicadores ta

gestión de acuerdo a la Metodología del Marco Lógico,y

sus Matrices de lndicadores para Resultados (MlR's) corre

Los programas a evaluar son los siguientes

nto estra§gicos

gu§qfi conte 4C r¡t & )f
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1

2

3

4

Presidencia

S¡ndicatura

Tesorería

Secretaría General

Órgano de Control lnterno, Contraloría
Municipal

Unidad de Transparenc¡a y Acceso a la

lnformación Publica

Secretaría de Seguridad Pública, D¡rección de
Prevencióñ del delito

D¡recc¡ón de Desarrollo Rural, D¡recc¡ón de
Desarrollo Urbano

D¡rección de Part¡cipación Social de la Mujer

srtJDl RA
IU AL

Gab¡nete de Gobierno Honesto y
Transparente
Gab¡nete de Segur¡dad

Gabinete de Gobierno Honesto y
t{. AYUt{fAMIE N I

CONSIITUC
Gabinete de Gob¡erno Honesto yATOYAC 0t Atva

Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto

Gabinete de Gobierno Honesto y ,

Transparente

Gabinete de Seguridad

¡Y'
¡O21-20¡'

lairlarñrd t¡.'l.l\!

5

NCIA

,
6

7

8

9

t

Gabinete de Desarrollo Urbano
Susteñtable

Gab¡nete de Desarrollo Urbano
Sustentab¡e

UI
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ffiEÉ H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.

Gabinete de Segur¡dad

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Empleo y

Crecimiento Económico

@F.,ltiaatt
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AtvARt¿

D¡recc¡ón de Agua Potable y Planta Tratadora,
CAPASMA

Dirección de Juventud

D¡rección de Cultura, D¡rección de Desarrollo
Turístico y Promoción Munic¡pal

Gab¡nete de Gobierno Honesto y

Transparente

Gab¡nete de Gob¡erno Honesto y
Transparente' 

ta. 
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Gabinete de Gobierno Honesto y ar'r'¡r r)r ¡{v/'r{ / lJrit)
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Gabinetedesesuridad t1§ffEf#l
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Gab¡nete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gab¡nete de Desarrollo Urbano

Sustentable

Direcc¡ón de Servicios Públicos Munic¡pa¡es,

D¡recc¡ón de Parque Veh¡cular

Dirección de Reglamentos y Espectáculos

Dirección de Salud

Dirección de Educación

Alumbrado Público

Gabinete de Desarrollo
Sustentable y Sottenible

Gab¡nete de Empleo y

Crecimiento Económico

Gab¡nete de Bienestar

Gab¡nete de B¡enestar

I
SINDI AIURA

I
I

AfoYAC 0t

DIF Municipal

Mercado

NCIA
Direcc¡ón de Panteones

D¡rección de Ecología y Med¡o Ambiente Gabinete de Desarrollo Urbano rn¡u'
Sustentable

-79?'

Dirección del Deporte Gabinete de Bienestar
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Gabinete de B¡enestar

Gab¡nete de Empleo y

Crecimiento Económ¡co

Gabinete de Desarrollo
Sustentable y Sostenible
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14
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16
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18

19

20

27

22

z3

24

25

26

27

28

29

Dirección de Tránsito

Direcc¡ón de Catastro e lmpuesto Predial

Oficialía Mayor, Direcc¡ón de Jurídico

Direcc¡ón de Registro Civ¡l

LogÍstica y Organización de Eventos

Protección C¡v¡l Mun¡c¡pal

Direcc¡ón de Obras

t

Gabinete de seguridad

MUNICIPAL

*, 'rd ,or.
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DE ALVAREZ, GUERRERO.

30 D¡recc¡ón de Parques y Jardlnes Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
Gab¡nete de Desarrollo

31 Dirección de Rastro

tz Dirección de Comun¡cac¡ón Social

s u stentilrf 
USUi,¡r'tÉ.d t»

o

MODELO METODOLOGICO

stN IURA

Se utilizará un modelo de Evaluación de lndicadores, lÍf,!r mea¡ante
¿0?.
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trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicador las distintas

dependencias, para medir así la capacidad institucional, orgáñ;ácbr'ár yde gestión

de los programas establecidos.

La principal fuente de información para cotejar las metas establecidas y los

resultados alcanzados en el proceso de ejecución de los planes y programas

municipales, serán los informes mensuales del Sistema de lndicadores y Metas que

mide los logros de la gestión gubernamental, respecto al desempeño de cada uno

de los indicadores contenidos en las Matrices de lndicadores para Resul
ATOTAC 0t

(MlR's) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dará seguimiento a través del SI NCIA

Municipal de lndicadores y Metas y que será sujetos a evaluación mensual serán

de dos tipos, estratégicos y de gestión; medirán las dimensiones de eficacia :T'

eficiencia, calidad, economía y han sido definidos por la dependencia de"'|f""" "'
Administración Pública Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaría

H, AYIJNIAMIENTO
c()N::¡ I rL'CTONAL Dr
AIO\r.r ¡, A/ v(I¡ / (]R0

ESORERIA

EDqDlDI
I

I
I

I
I

I
I

I
I

\

EJ

Io

MUNt.ctpAL ,"?;L "ffi 
iií#,á#.h--zt.l,*.

r-'*1.0fi illl',ina"o"yurori.iái'"5ir'vTá.E"u.r-

Prol. Miguel Hidalgo, Col. Loma Bonita, Atoyac de Alvarez, Gro. C.P.40930

Técnica.

CALENDARIZACIÓN

ao



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.

EVALUACI MESES A EVALUAR ENTREGA DE REPORTE

PRIMERA ENERO - MARZO 15t04t2023

SEGUNDA ABRIL - JUNIO 15t07t2023

TERCERA JULIO - SEPTIEMBRE 15t10t2023

CUARTA OCTUBRE - DICIEMBRE 15t01t2024

consid erarsqPÁuúi,¡f AM|E N I (,
CONSIIIUCIONAT I.X

E.l..a*a. ¿..1ta,.

AIOYAC DI AIVARTZ G

Las recomendaciones que a criterio de

mejorar el desempeño de los indicado

EVALUACIÓN DE DISEÑO

a evalqa{9¿,ffifiqrjry,r
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EVALUACIÓN DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
T ORERIA l(

<Daoaa? t
I

I
I

I
I

I
I

I
I

.f¡ítloh'., .

presidencia@ayuntámientodeatoyac.gob.mx

Prol. Miguel Hidalgo, Col. Loma Bonitá, Atoyac de Alvarez, Gro. C.P. 40930

MUNICIPAL
,+i\:r,

z$i\:r'
?0?.-¿o;J 74268869A8 \

EJ

Por cada evaluac¡ón realizada, la instancia evaluadora entregará un reporte a más

tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendrá:

o Los resultados de la evaluación.

TIPOS DE EVALUACIONES

i

La evaluación de diseño de los programas municipales es un instrumento

dirigido a los programas de nueva creación. Durante el primer año de

implementación de un programa debe realizarse este tipo de evaluaciÓn. La

información que brinda la evaluación de diseño permite tomar decisiones para

mejorar la lógica interna de un programa, es decir, saber si .9.9,,6¡¡,1+6[Ra actual o
,E
cI

DE EVALUACIONES



ffi H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCTONAL DE ATOYAC
DE ÁLVAREZ, GUERRERO.

La Evaluación de Consistencia y Resultados analiza la capacidaH*-'*
institucional, organizacional y de gestión de un programa_ Esta evaluación puede,.. ,, /(,N r,,tu,,¡ N,,)

efectuarse a partir de los dos años de la creación del programa. La

contiene seis temas:

evaluación''

olaneación' H. AYuYr¡

C( )NSIt¡ uctoNAt.1
lii

ESORERIA
Diseño. MUNIp|PAL

Y-rJ

Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación .$'n'
r1r,,",, j. . ,,.i.,'.,..",,..

con la planeación sectorial y nac¡onal, la consistencia entre el diseño y la

normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades y/o

coincidencias con otros programas federales

Planeación estratégica.

ldentificar si el programa cuenta con

orientación hacia resultados.

lt AYLr{lAMl€rlt(
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rtnr¡: rx ¡,ll& ¡ tno

N*l
MUNI'iFAL

¡nstrurlluttos de
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Operación.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de

del Programa o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de i

AMIENlU

CONSir'tuc IOÑAL

AfolAc 0l At

S NCIA

Operación
e('

nformació ¡o -202'¡6,

con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de cuentas

Cobertura y focalización.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de median

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

Percepción de beneficiarios.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.

ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar

información para medir el g

sus resultados.

Resultados,

Examinar los resulta

para el que fue creado.

rado de satisfacción de los beneficiarios del programa flIAM¡[r\,, or.oñsrrI
UCk)ñA¡ I)t
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EVALUACIÓN ESPECíFICA DE DESEMPEÑO

La Evaluación Específica de Desempeño es una valoración sintética del

desempeño de los programas mun¡cipales durante un ejercicio fiscal. Esta

evaluación muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas de los programas mediante el análisis de indicadores de resultados,

de servicios y de gestión, asÍ como con base en una síntesis de la información

entregada por las unidades responsables de los programas. Siy#i,]áfl1il'&
ATOYAC Ot AlvAitl RO

La Evaluación Específica de Desempeño reporta datos de un ejercicio fis

de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integra NCIA

siguientes temas generales:

l;x'
Resultados. Avance en la atención del problema o necesidad para el que fue creedo.X

el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la población benefioiaria

el ejercicio el presupuesto

i r?,A N S pfÉAAn6A69 0B
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercic

fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definición y cuantificación de la Población Potencial, Objetivo y

Atendida, así como la localización geográfica de la Población Atendida.

Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.

DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A más tardar el 20 del mes posterior al per¡odo evaluado, la instancia

evaluadora entregará a la Secretaría Técnica un reporte de contendrá los resultados

de la evaluación y las recomendaciones correspondientes a seguir.

SEGU¡MIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluación mensual

de los programas municipales se

mecanismos institucionalizados por la
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Reuniones de Gabinete

Reuniones de Enlaces

H. AYUNfAMIENlU
coNsllruclo DT
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Conocer las ¡nstrucciones que el
presidente tenga que dar

derivadas de la evaluación y
recomendaciones e informar al
Presidente Municipal sobre el

resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del

presidente derivadas de la
presentación de las evaluaciones

y recomendaciones
correspond ientes
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Átvarez, Guerrero

ta!-e4d*

orscn¡pc¡ótt o¡ Ll
1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Cons¡stencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmmlaaaa)t 0f10412023

3.- Fecha término de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa \t 1410412023

5,- Instrumentos de recolecc¡ón de información:
Cuest¡onarios_ Entrev¡stas_ Formatos _L Otros_ Espec¡fique:

6.- Oe§cripc¡ón de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar med¡ante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los ind¡cadores de las distintas dependencias, para medir así la capacidad institucional, organizacional y de gestión de los
programas establec¡dos

1.- Objet¡vo de la evaluaciónt Anal¡za la capacidad institucional, organ¡zacional y de gestión de un programa

Metodología util¡zada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Indicadores

pRrtcrpALEs HALLAizcos o¿ Ll gvltulclótt
1,- De6c.ib¡r los hallazgos mas r€levantes de la evaluación:
programa cuenta con los instrumentos de plan€ación y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
. Se presenta un avance de los programas de un 23olo
. El número de beneficiarios no es específico

ALqs resultados de los proqramas no tienen evidencia fotoqráficr oue avale el avancE
Fortalezat Oportun¡ es y Amenazas (FODA), de

rama
r €S, con temasles son las

o ¡nst¡tuc¡ones,
2.1 Fortalezast Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidadest Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debil¡dadesr La construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente a la un¡dad responsable
.4 Amenazas: Generación poco oportuna de la información para la med¡c¡ón de avance

CONCLUSIOI{ES Y RECOMENDACIONES DE LA

1'- Describir brevemente las concluslones de la evaluac¡ón: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestión, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentación de evidenc¡as que avalen ekesultado.

a) Complementación de la evidenc¡a dooJmental del avance de cumplimiento de metas

b) Mejoram¡ento de las variantes para la med¡c¡ón

c) Espec¡ficación de la población beneficiada

'¿bJÉtivo§,, i

{f!i:',
(.-'l j. '{,

:Oñ,2,- Describir las recomendacion€s de acuerdo a su relevanc¡a:

d) Procesos nidad de meiora
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023 t*--Fa*

E
II

1.- Nombre del coordinador de la evaluaciónt C.p. Raút Fabián Gómez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Institución a la que pertenecei H. Ayuntamrento I..1 un¡cipal Constitucional de Atoyac de Ákarez
¡.- Correo ele€EóIr¡co del coord¡nador de la evaluac¡óni transpa rencia@ayuntamientodeatoyac.gob. mx

1.- Nombre del (los) p.ograma(s) evaluado(s):

l.Gabinete de cob¡erno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad
3.Gabinete de Desarollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
s.Gab¡nete de Bienestar.
6.Gabinete de Empleo y Crecim¡ento Económ¡co
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento MunicipalConstituc¡ona! de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023
t*-a.*

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) adm¡n¡strativa(s) a c¡rgo de (los) programa(s)!
1. Presidencia
2. Sindicatura
3. Tesorería Municipal

Secretar¡a General
j. Organo de Control Interno, Contraloría ¡4unicipal

16. Un¡dad de Transparencia y Acceso a la Informac¡ón Publica
7. Secretaría de Seguridad Pública, Dirección de prevenc¡ón deldelito
8. Direcc¡ón de Desarrollo Rural, D¡rección de Desanollo Urbano
9. Dirección de Participación Social de la Mujer
10. Dirección de Catastro e Impuesto Predial
11. Ofic¡alía Mayor, D¡rección de Juríd¡co
12. D¡rección de Registro Civil I

13. Logística y Organización de Eventos
14. Protecc¡ón Civi¡ Mun¡c¡pal

15. Dirección de Obras
16. Dirección de Agua Potable y PIanta Tratadora, CAPASMA
17. Dirección de Juventud
18. Dirección de Cultura, Dirección de Desarrollo Turí5tico y promoción lyunicipal
l9.Dirección de Servicios Públicos Mun¡cipales, Direcc¡ón de parque Veh¡cular
20. Dirección de Reg¡amentos y Espectáculos
21. Dirección de Salud
22. Direcc¡ón de Educac¡ón

24. D¡F Munic¡pal

25. Mercado
26, Direcc¡ón de Panteones
27. D¡rección de Ecología y liledio Amb¡ente
28. D¡rección del Deporte
29. Direccjón de Parques y Jardines
30. Direcc¡ón de Rastro
31. Direcc¡ón de Comunicación Soc¡al

DE LA

.-D¡fus¡ón en ¡nternet de las evaluaciones: http://www ayuntamientodeatoyac.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa I Constitucional de Atoyac de
Álvarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - lunio 2023
&.-+-1v.*

DEscRIPcróN DE Lt evllulc¡ór¡
1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Consistencia y Resultados

2.- Fécha in¡cio de la evaluac¡ón (ddlmñlaaaa\ 01/0712023

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1410712023

5.- Inskumentos de recolección de informac¡ón:
Cuest¡onarios_Entrev¡stas Formatos_ylOtros Especifique:

6.- D$crlPc¡ón de las técnlcas y modelos utillzados; Se ut¡lizará un modelo de Evaluac¡ón de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinenc¡a y alcance de los ¡ndicadores de las distintas dependenc¡as, para med¡r así la capac¡dad ¡nst¡tucional, organizacional y de gestión de los
programas establecidos

1.- Objet¡vo de la evaluaclónt Analiza la capacidad instituc¡onal, organ¡zacional y de gestión de un programa

etodología utilizada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluac¡ón de Indicadores

pRrNcrpALEs HALLAzeos oe u gv¡tulc¡ót
1.- Describ¡r los hallazgos mas relevantes de la eváluac¡ón:
programa cuenta con los instrumentos de planeación y orientrción hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su op€ratividad
. Se presenta un avance de los programas de un 48olo
. El número de benefic¡arios no es especrfco

.El

acue con temas del
ráfica ue avale el avance

son las princ¡ es
programa,estrategia o ¡nstituciones.

ramas no tienen evidencia. Los resultados de los
alar c Oportunidadet Debilidades y Amenazas

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2,3 Deb¡l¡dades; La construccaón de programas es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsable

Ameñazasi Generac¡ón poco oportuna de la información para la med¡ción de avance

coNcLUsroNEs y Rrcourrorc¡o*s or Ll-er¡ll-úÁc¡6¡,¡
1.- Descr¡bir brevemente las conclus¡ones de la evaluac¡ón: Los programas tuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestión, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentación de evidencias que avalen qLJesultado.

2.- Descr¡bir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:
a) Complementación de la evidenc¡a documental del avance de cumpl¡miento de metas fülrañvog
b) Flejoramiento de las variantes para la medic¡ón fl; ,lr. n"t;Nran¡,e¡lr3

c()NSl tIuctoNAt- DF
Al,)vA( ¡ A¡VA¡tt¿ GROc) Especificac¡ón de la población beneficiada trl

d) Procesos d mtunidad de mejora
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constituc¡onalde Atoyac de
Alvarez, Guerrero

t-iÓ-F1*

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coord¡nador de la evaluación: C.p. Raúl Fabián Gómez

2,- Cargo: ¡tular De La Instancia Técn¡ca De Evaluación

3.- Inst¡tuc¡ón a la que perten€c€: H. Ayuntamiento Munic¡pal Constitucional de Atoyac de Ávarez
l.- Correo electrónico del coord¡nador de la evaluacióni transparenc¡a@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

DEL (tOS) PRoGRAIiIA (S)IDENTI

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

l.Gabinete de Gobiemo Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad
3.Gabinete de Des¿rrollo l,Jrbano Sustentable
4.Gab¡nete de Desarrollo Sustentable y Sosten¡ble
s.Gabinete de Eienestar.
6.Gabinete de Empleo y Crecim¡ento Económico
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) administrativa(s) a (ár90 de (lo§) programa(s):
1. Presidencia
2. S¡ndicatura
3. Tesoreria I'lun¡c¡pal

4. Secretar¡a General

6. Unidad de Transparenc¡a y Acceso a la Información publica

7. Secretaría de Seguridad Pública , Dirección de prevención del delito
8. Dirección de Desarrollo Rural, Dirección de Desarollo Urbano
9. D¡rección de Partic¡pación Soc¡alde la Mujer
10. Dirección de Catastro e Impuesto kedial
11. Oficialía lYayor, Direcc¡ón de Juríd¡co
12. D¡recc¡ón de Registro C¡v¡l

13. Logística y Organización de Eventos
14. Protección C¡vil Municipal
15. Dirección de Obras
16. Direcc¡ón de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA
17. D¡recc¡ón de Juventud
18. Direcc¡ón de Cultura, Dirección de Desanollo Tuístico y promocjón Munic¡pal
19.D¡rección de Servicios Públ¡cos l.4unicipales, Direcc¡ón de parque Vehicular
20, D¡rección de Reglamentos y Espectáculos
21. D¡recc¡ón de Salud
22. Direcc¡ón de Educación

24. DIF Municipal
25. N'lercado

26. Dirección de Panteones
27. Direcc¡ón de Ecología y Medio Ambiente
28. Dirección del Deporte
29. D¡rección de Parques y Jard¡nes
30. Dirección de Rastro
31. Direcc¡ón de Comunicación Social

D DE LA

.-D¡fusión en ¡nternet de las evaluacionesi htp://www.ayuntam¡entodeatoyac.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa
Alvarez, Guerrero

I Constitucional de Atoyac de

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023
.*--v.fu

i

DESCRI DE LA

1.- Nomb¡e de la evaluac¡óot Evaluación de Diseño

2.- Fecha inic¡o de la evaluación (ddlmmlaaaa\ OtlO4l2OZ3

3,- Fecha ténnino de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa )t 1410412023

Objeti ucron proble4.- vol beSa fd Ie evaa luación st el eu aduama deI os mfa contrias bu laa solesq del am el fucualto9p creae odpata

ntrevistas_ x Especifiqest¡Cu íona Eo5 Folmatos Otros eu
escíD ón6 5la técn casPCt utimodelos tza osd Se tiU raza nv U demodelo Eva uac deon Indicad ra media nte tra ed camores, pa baio po

l¿ nrti ne cia a lcance ed ¡os depe dlas sistinta mla ed as ldpa onainstituci de n det, gestió
masapro9r

Yetodología utilizada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Ind¡cadores
5.- Instrumentos de recolecc¡ón de ¡nfo¡mación:

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA

programas son adecuados para el logro de obietivos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y el f¡n
o Se cuentan con los instrumentos de medición ind¡cados

o Los1.- Describir los hallazgos mas relevantes de ¡a evaluación:

mre es factible deoEl los com tm ntados
Debilidades y menazas (FODA), acue con los temas

rám e
2.- Se a a¡ cu son las p nc¡Pa es Fortalezas, O

¡a o instituciones,
2.1 Fortalezast Adecuada construcción de pro9rama

2.2 Oportunidades: Personal en capacitación periódica

2,3 construcción de ram ESa5 aux eniada eSUprog a crobora a nI o arteneciente Ula idadnpor perSon pe bleresponsa
2.4 Amenazas: Generación poco oportunida de la información para la medición

CONCLUSIONES Y RECOI.{ENDACIONES DE LA
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1.- Des€ribir brevemente las conclusiones de la evaluacióni Los programas s€ diseñaron conforme a la Metodología del l'larco Lógico, y si van de
acuerdo a Ia solución de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un área de oportun¡dad en la asignacjón del nombre de este, ya
que, a mi considerac¡ón no es tan general a todos los problemas y objehvos planteados, sin embargo, sus instrumentos de med¡ción si permiten la
realización y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomeñdacíones de acuerdo a su rclevanc¡a:
a) Aumento de actividades que permitan cumplir de meior manera los objet¡vos
b) l"lejoramiento de las variantes para Ia med¡ción

rf I trc¡ {

porifu¡irer aentro oe etramas conforme al cumplimientos de todos los problemc) Asiqnar el nombre los prog
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa
Álvarez, Guerrero

I Constitucional de Atoyac de

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023
t*--F¿-*

1,- Nombre del coord¡nador de la evaluac¡ón; C.P. Raúl Fabián Gómez

2.- Cargo: T¡tular Oe L¿ Instancia Técn¡ca De Evaluación

3.- Instituc¡ón a la que pertenecei H. Ayuntamiento Municipal Conl¡tuc¡onal de Atoyac de Ákarez
4.- Correo electrón¡co del coordinador de la evaluación: transparencia@ayuntamientodeatoyac,gob.mx

1.- ombre del (los) programa(s) evaluado(s)!
l.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Sequridad
3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Desarrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar.
6.Gabinete de Empleo y Crecim¡ento Económico
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Álvarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023 '-|.fr4'ú

2.- ¡{ombr€(s) de la(s) un¡dad(es) a.lm¡nisEadva(s) a cargo de (lo3) progreme(s)r
1. Presidencia 24. DIF Municipat
2. S¡ndicatura 25, Mercado
3. Tesorería Municipal 26. Direcc¡ón de panteones

4. Secretaria General 27. Dirección de Ecología y Medio Ambiente
5. órgano de Control Interno, Contraloría lYun¡cipal 28. Dirección del Deporte
.i, Un¡d¿d de Transparencia y Acceso a la Información Publ¡ca 29. Dirección de parques y Jard¡nes
7, Secretaría de S€guridad Pública, D¡rección de Prevenc¡ón del delito 30. Direcc¡ón de Rasfo
8. Direccion de Desanollo Rural, D¡recc¡ón de Desarrollo Uóano 31. Dirección de Comun¡cac¡ón Social
9. D¡recc¡ón de Partic¡pación Soc¡alde la Mujer
10. Dirección de Gtastro e Impuesto Pred¡al
11. Oñcialía Mayor, Direcc¡ón de Jurídico
12. Dirección de Registro Civil

13. Logística y Organización de Eventos
14. Protecc¡ón Civil lvlun¡cipal

15. Dirección de Obras
16. Dirección de Agua Potable y Planta Tratadora, C^PASI'iA
17, D¡rección de luventud
18. Direcc¡ón de Orltura, Dirección de Desarrollo Tuístico y Promoción Mun¡cipal
lg.D¡rección de Serv¡c¡os Públicos Munic¡pales, Dirección de Parque Veh¡cular
20. D¡rección de Reglamentos y Bpectáculos
21. D¡rección de Salud

22. Dirección de Educación

23. Alumbrado Público

DE LA

rDlfus¡ón en ¡nternet de las evaluac¡one§t http://www,ayuntamientodeatoyac. gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa
Alvarez, Guerrero

I Constitucional de Atoyac de

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023
,*--4/*

DEscRrPcróN DE LA rvllulcrót
1.- Nombre de la evalueción: Evaluación de D¡seño

2.- Fecha ¡nicio dé la evaluación (ddlmñlaaaa\ 0U0712023

3.- Fecha térmlno de la evaluación (ddlmm/aaaa)r 1410712023

4.- Objetivol de la evaluac¡ónr Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solución del problema para el cual fue creado

5.- Instrumentos de recolección de informac¡ón:
Cuestionarios_ Entrevistas_ Formatos_L Otros_Especifique:
6.- Déscr¡pc¡ón de las técn¡cas y modelos utilizados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante trabaio de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las dist¡ntas dependencias, para med¡r así la capac¡dad inst¡tucional, organizacional y de gest¡ón de los
programas establec¡dos

Metodología ut¡lizada en la evaluac¡ón: llodelo de Evaluación de lndicadores

pRrNcrpALEs HALLAzeos o¡ Ll ¡vlLulc¡ó¡¡
1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluación:
programas son adecuados para el logro de objet¡vos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y el fin
o Se cuent¿n con los ¡nstrumentos de medición ¡nd¡cados

o Los

oEl utmten factible de acuerdo con los nentes i lementados
2.- I es son las pr¡nc¡pales Fortalezas, Oportun €s¡ €s y Amenazas FODA), de acuerdo con los temas del
prográma,estrategia o ¡nst¡tuc¡ones.
2,1 Fortalezas: Adecuada construcc¡ón de programa

2,2 Oportun¡dades; Personal en capacitación periódica

2.3 Deb¡lidades: La construcción de programas es auxiliada en su elaborac¡ón por personal no pertenec¡ente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generación poco oportun¡da de la ¡nformación para la med¡ción

coNcLUsroNEs y REcoMENDAcIoNES o¡ tl evltutclót¡
1'- Describ¡r brevemente las conclusiones de la evaluac¡óñ: Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco Log¡co, y si van de
acuerdo a la solución de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un área de oportun¡dad en la asignac¡ón del nombre de este, ya
que, a m¡ cons¡deración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, s¡n embargo, sus inlrumentos de medic¡ón si permiten la
realizacaón y seguimiento del cumpl¡miento de objetivos y metas

a) Aumento de act¡vidades que F,ermitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Nlejoramiento de las var¡antes para la medición

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumpl¡mientos de todos los ¡, 
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2.- Describir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Alvarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023
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1.- Nombre del coord¡nador de la evaluaciónt C,P, Raúl Fabián Gómez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Inst¡tuc¡ón a la que pertenec€: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de Átuarez

4.- Correo electrón¡co del coord¡ñador de la evaluac¡óni tra ientodeatoyac.gob.mx

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
l.Gabinete de Gobierno Honesto y Transparente
2.Gabinete de Seguridad
3.Gabinete de Desarrollo Urbano Sustentable
4.Gabinete de Oes¿rrollo Sustentable y Sostenible
5.Gabinete de Bienestar,
6,Gabinete de Empleo y Crecimiento Económ¡co
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atoyac de
Ákarez, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023
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2.- Nombre(s) de la(s) unldad(es) admlnlstraüva(s) á cárgo de (los) progr.ma(s):
1. Presidencia 24. DIF t4un¡cipal
2. Sindicatura 25, Mercado
3. Tesoreía Municipal 26. D¡recc¡ón de panteones

4. Secrebria General 27. Dirección de Ecologiia y Med¡o Amb¡ente
5. órgano de Control Intemo, Conbaloría Mun¡cipal 28. D¡rección del Deporte
,, Un¡dad de Transparencja y Acceso a la Información Publica 29. D¡rección de parques y Jard¡nes
7, Secretaría de Seguridad Pública, D¡rección de Prevención deldel¡to 30. Direcc¡ón de Rasto
8. Dilección de Desarrollo Rural, Dirección de Desarrollo Urbano 31. Direcc¡ón de comun¡cación Socjal
9. Dirección de Participac¡ón Social de la Muier
10, Dirección de Catastro e Impuesto Predial
11. Oñcialía Mayor, Direcc¡ón de Juíd¡co
12. D¡rección de Reg¡slro Civil
13. Logi5tica y Organ¡zac¡ón de Eventos
14. Protecc¡ón Civ¡l ¡4uniciÍ,al

15. Dirección de Obras
16. Dirección de Agua Potable y Planta Tratadora, CAPASMA
17. D¡rección de luventud
18. Dirección de Cultura, D¡recc¡ón de Desar.ollo Turistico y komoción Mun¡cjpal
tg.D¡rección de Servic¡os Públicos Mun¡cipales, D¡rección de Parque Vehicular
20, Dirección de Reglamentos y Espectáculos
21. Dirección de Salud
22. Direcc¡ón de Educación

23. Alumbrado Público

DE LA

.-Difusión en internet de las evaluac¡ones: http://www.ayuntam¡entodeatoyac.gob.mx/

H. AYIJNTAMIE NI(,,
CONSIIIUCIONAT DÉ

afoYAc ot AtvAR[l Gno-

NCIA

:r('
¡g?!_¡12'

ranrtrñ¡l',f, t¿'¡ a ¡iil,

D^¡SrrI,r.

st

#$riq{p#}ff

M lprrY ¡ IES RERIA
IVIUNI ctPAL

¿1t{J
\!,1,u'

ñ

.,

kn nj.ot,' -,'n,, 
" 
,.n .

C.P. GÓMEzL
TITULAR DE LA II{STA cNrcA DE EVALUACTóN

2021

§)l
ltJz1-2t

UNIDAI


