H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

(1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

OBJETIVO GENERAL

RANSF WC‘ON
PARA EL BIENESTAR

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente
afio a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Atoyac de
Alvarez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

10212024
- TRANS: ‘ORMACION

PARA EL BIENESTAR

|. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
. .o AAYUNTAMENTO
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2023. CONSTITUCIONAL DE

AT DF AL VAREZ GRCx

S S o Gk . . w21X 2024
11l. Definir la instancia o institucion responsable de realizar las evaluaciones. UNIDAD DE
iRANSPARENCIA

TRANSFORMACION
PARA EL BIENESTAR

IV. Establecer el mecanismo de la difusién de los resultados de las evaluaciones.

il. Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.

ﬂmMntNTr‘)
V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones b
de la evaluacién, para implementar la mejora continua. ’,&%;
VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos dg oS :3
v “Momtoreo y Evaluacién del Desempefio de los resultados alcanzados por 10S o2, 026
Caopem JCIONAL '1)Drogramas y acciones de las diversas Dependencias Municipales. / { s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.

PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2023, son
aquellos contemplados en el proceso de formulacion del Presupuesto Basado en
Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de
gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estan contenidos en

sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR’s) correspondientes.

Los programas a evaluar son los siguientes:
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Dependencia

Presidencia
Sindicatura
Tesoreria

Secretaria General

Organo de Control Interno, Contraloria
Municipal
Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
Secretaria de Seguridad Puablica, Direccién de
Prevencion del delito
Direccién de Desarrotio Rural, Direccién de
Desarrollo Urbano
Direccién de Participacién Social de la Mujer

Direccion de Transito

Programa

» Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
Gabinete de Seguridad

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
Gabinete de Seguridad

Gabinete de Desarrolio Urbano
Sustentable

Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gabinete de Seguridad
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TRANSFORMACION
PARA EL BIENESTAR

021=2024

TRANSFORMACION

PARA EL BIENESTAR
AV UNTANIE TS

CANSTITUCICNAL B
ATQYACQE a1 VAREZ CRC

TRANSFORMACION
CARA £ BIFNESIAR

TUNTAMIENT(
SHUCTINAL DE
L e o RG

7426886908  Q

presidencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx |\'.'

Prol. Miguel Hidalgo, Col. Loma Bonita, Atoyac de Alvarez, Gro. C.P. 40930 @




H. AYUNTAMIENTO
CONSTITU t [o]) M\L DF
ATOYAC [ £EZ CRO.

/\’}{ ac

ahita s
RO

FORN 1()N

tL Bt ’\Jl STAR

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.
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Direccion de Catastro e Impuesto Predial

Oficialia Mayor, Direccién de Juridico

Direccion de Registro Civil
Logistica y Organizacién de Eventos
Proteccion Civil Municipal
Direccién de Obras

Direccién de Agua Potable y Planta Tratadora,
CAPASMA

Direccién de Juventud

Direccién de Cultura, Direccién de Desarrollo
Turistico y Promocién Municipal

Direccion de Servicios Publicos Municipales,
Direccion de Parque Vehicular

Direccién de Reglamentos y Espectéculos
Direccién de Salud
Direccién de Educacién
Alumbrado Publico

DIF Municipal
Mercado

Direccién de Panteones
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

Direccion del Deporte
Direccion de Parques y Jardines

Direccién de Rastro

Direccién de Comunicacién Social

X

Transformaion pe .

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente

Gabinete de Gobiermno Honesto y
Transparente

Gabinete de Bienestar
Gabinete de Seguridad

Gabinete de Desarroiio Urbano
Sustentable
Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable

Gabinete de Bienestar

Gabinete de Empleo y
Crecimiento Econdémico

MACION
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Gabinete de Desarrollo
Sustentable y Sostenible

Gabinete de Empleoy
Crecimiento Economico

Gabinete de Bienestar

UN ADE
TRANSPARE)

TRANSFORMACION
YARA EL BIENESTAR

Gabinete de Bienestar
Gabinete de Seguridad

Gabinete de Bienestar

Gabi.ne'te de Empl?oy . UNTAMIENTG
Crecimiento Econémico TR . 1- 0 »m, D
Gabinete de Desarrollo S e
Sustentable y Sostenible \
Gabinete de Desarrollo Urbano
Sustentable
Gabinete de Bienestar
Gabinete de Desarrolio Urbano
Sustentable

Gabinete de Gobierno Honesto y
Transparente
Gabinete de Desarrolio
Sustentable y Sostenible

S

EWA

7426886908

presidencia@ayuntamientodeatoyac.gob.mx

Prol. Miguel Hidalgo, Col. Loma Bonita, Atoyac de Alvarez, Gro. C.P. 40930 @




H KYL INTAMIENT TOH

SNSTITUCIONAL DE EVALUACION MESES A EVALUAR  ENTREGA DE REPORTE .

THL\}LAR DEL

H. AYUNTAMIENTO
CONQTlTUS‘,lONAL DE
ATOYAC, DS V4 REZ GRO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

MODELO METODOLOGICO

Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante
trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion
de los programas establecidos.

La principal fuente de informacion para cotejar las metas establecidas y los

TRANSFOR 202 ‘-”24
PARA EL BIENESTAR

resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los planes y programas

municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadoresy Metasque
mide los logros de la gestion gubernamental, respecto al desempeiio de cada uno G o o oL

GLVAREZ GRO

de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR’s) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dara seguimiento a través del Sistema UERHIGALY A
Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacion mensual seran \1‘j;r';fx‘"«v‘\-»-c‘)On
de dos tipos, estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones de eficacia,
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la
Administracion Publica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria ., \muaeNTD
Técnica.

CALENDARIZACION

PRIMERA ENERO - MARZO 15/04/2023
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC

DE ALVAREZ, GUERRERO.
SEGUNDA ABRIL — JUNIO 15/07/2023
TERCERA JULIO - SEPTIEMBRE 15/10/2023
CUARTA OCTUBRE - DICIEMBRE 15/01/2024 HNTAMIENT(

"‘U(,.( INAL Db
( DE ALVARE2 GRO.

Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:
e Los resultados de la evaluacion.

e Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse 1para

e e e——————————
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mejorar el desempefio de los indicadores evaluados. ggj:g;;kggzggm PARA EL BIENESTAR
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TIPOS DE EVALUACIONES SRR
EVALUACION DE DISENO

TRANSFORMACDON UNIDA UVD
La evaluacién de disefio de los programas municipales es’ A E IR EFHENtGRANS P2 REN

TRANSFORMACION

dirigido a los programas de nueva creacion. Durante el primer afio de™ " siEnEsias

implementacion de un programa debe realizarse este tipo de evaluacion. La UNTAMENTE

: . 5 .. ——_ . - NAL M
informacién que brinda la evaluacion de disefio permite tomar decisiones para _ wx

mejorar la logica interna de un programa, €s decir, saber si su esquema actual
contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado.

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad

institucional, organizacional y de gestién de un programa. Esta evaluacion puede
H, (\J NTA T{j;|()

TUCION efectuarse a partlr de los dos afos de la creacion del programa. La evaluacion
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Disefio. , A,gw

2021=2024
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Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion
con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la

normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas federales.

Planeacion estratégica.

| /“M

;PANSFOR:&CW
Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y 4 EBIENESTAR

orientacion hacia resultados.
Operacion.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacion

con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion de cuentas.

Cobertura y focalizacion.

Percepcion de beneficiarios.

C”Q'}’:Y} s Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar

mformaCIon para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y
sus resultados.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

ravicforeanion parn o bunestar

Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema
para el que fue creado.

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

La Evaluacion Especifica de Desempefio es una valoracion sintética del

desempefio de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta

20242024
TRANSFORMACION
PARA EL BIENESTAR

evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas de los programas mediante el analisis de indicadores de resultados, HaRTUNTAIIER i
CONSTITUCIONAL §

de servicios y de gestion, asi como con base en una sintesis de la informacién " OF ALAREZ G

entregada por las unidades responsables de los programas.

La Evaluacion Especifica de Desempefio reporta datos de un ejercicio fiscal 212202\
. . . . . UNIDAD
de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los .- ;N\,T:A,‘E CIA

"RANSFORMACION

siguientes temas generales: CARA EL BIENES [aR

Resultados. Avance en la atencion del problema o necesidad para el que fue creado
el programa. UNTAMIENTO

DIOCIONAL DY
Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y
el ejercicio el presupuesto.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATOYAC
DE ALVAREZ, GUERRERO.

Traassformacion para ef bienestor

Cobertura Definicion y cuantificacion de la Poblacion Potenciai, Objetivo y

Atendida, asi como la localizacion geografica de la Poblacion Atendida. -
S TAMIBST'C
Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de g oD

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia reansioREaeion

. ¥ . . FREA EL BIENESTAR
evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados -

de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir. c‘é}’vfj}fﬁ»‘;{
ATQYAC DF A)

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual
de los programas municipales se realizard a través de los dos siguientes

TRANSFORM AT 113
CARA EL E3F v

mecanismos institucionalizados por la Secretaria Técnica:

Reuniones de Gabinete Conocer las instrucciones que el Mensual

presidente tenga que dar .
s 5 TNTAMIENTC
derivadas de la evaluacion y TTUCLINAL DS,

recomendaciones e informar al 5 e

Presidente Municipal sobre el s
resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Reuniones de Enlaces Conocer el estado actual a nivel Mensual
operativo de las instrucciones del
presidente derivadas de la c%@!#?J@.’SEﬂT&
presentacion de las evaluaciones = “™0"¢ 7t
y recomendaciones

2031-2024 correspondientes
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Calendario de actividades 2023
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

ENERO FEB(;?ER MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGgST SEPTIEEMBR OCTEUBR NOVIEMBR DlCléVIBR

SEMANAS 1234|172 34| 1]2]2[4]1|2[3]4|1|2]3]4|1(2|3|4[1]2|3]4[1]|2(3]4|1]|2|3|4|1]|2|3]|4/1]|2]3/4|1/2|34
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